COMMUNE DE CHANTELLE
PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EN DATE DU 16 MAI 2025

L'an deux mil vingt-cing, le seize mai a vingt heures trente, le Conseil Municipal de la commune de
Chantelle s’est assemblé en session ordinaire sous la présidence de Monsieur André BIDAUD, Maire, au lieu
habituel de ses séances, sur la convocation par Monsieur le Maire de ladite commune le 12 mai 2025.

Etaient présents : Mesdames Brigitte DAEMEN, Virginie LADHUIE, Marie-Chantale LAMBRECHT, Céline
MOYNAULT, Isabelle PERIN, Sandrine RENAUD-ROUMEGOUS et Messieurs Pascal PALAIN, Stéphane
BONNET, Julien CHARBONNEL, Jean Paul CHEVALIER et Thierry ROLAND.

Absents excusés avec pouvoirs : Madame Céline BOUTONNET, Messieurs Kevin DUPUIS et Julien GAYTE qui
donnent pouvoir respectivement a Messieurs Pascal PALAIN, Jean Paul CHEVALIER et André BIDAUD.

SECRETARIAT DE SEANCE

Conformément a |'article LI 2114 du code des communes, il convient de désigner un secrétaire de
séance pris au sein du Conseil Municipal, Pascal PALAIN a été désigné, a I'unanimité, pour remplir cette
fonction.

DATE DE LA PROCHAINE REUNION

André BIDAUD propose la date du 27 juin 2025.

APPROBATION DU COMPTE-RENDU DE SEANCE DU 28 MARS 2025

Aucune remarque ou observation n’étant formulée, le procés-verbal de la réunion de conseil du
28 mars 2025 est adopté a 'unanimité.

ACHAT DE TERRAIN

Suite a I'accord de la communauté des sceurs bénédictines de I'Abbaye pour la cession d’une partie
d’un terrain cadastré C 501 situé en dessous de I'esplanade du Connétable au prix convenu d’un euro le
metre carré, André BIDAUD informe les membres du Conseil Municipal que le géometre a effectué les
relevés topographiques de cette parcelle.

Dans l'attente du retour de I'étude du géometre, il est proposé de prendre une délibération de principe
validant cette transaction afin de la rattacher aux autres acquisitions en cours.

Le Conseil Municipal, a I'unanimité, approuve l'achat de ladite parcelle a la communauté des sceurs
bénédictines de I’Abbaye selon les caractéristiques financiéres décrites précédemment et autorise Monsieur

le Maire ou un adjoint a signer les actes d’achats et les documents y afférant.

DEMANDE DE BARNUM

André BIDAUD fait part aux membres du Conseil Municipal que la Région Auvergne Rhéne Alpes
consciente pour les communes de la nécessité de disposer de barnums pour les différentes manifestations,
a décidé d’accompagner les communes de moins de 2000 habitants en fournissant gratuitement a toutes les
communes éligibles au « bonus ruralité » de la Région, un barnum de qualité de 3m x 3m afin de le
mutualiser et le mettre a disposition des associations locales. Le Conseil Municipal remercie la Région pour
cette initiative.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, accepte la proposition et décide de
commander un barnum aupres de la Région Auvergne Rhone Alpes.



FONDS DE CONCOURS

André BIDAUD propose d’affecter le fonds de concours de la Communauté de Communes accordé
a la commune pour 2025 a hauteur de 12 867 € aux programmes de réfection de voirie de I'exercice qui
s’éleve a la somme de 32 864,80 € HT.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, accepte la proposition de Monsieur le
Maire et sollicite le fonds de concours accordé par la Communauté de Communes Saint-Pourgain Sioule

Limagne.

CONVENTION PRESTATION

Dans le cadre de I'élaboration du Plan Local Urbanisme, André BIDAUD propose I'intervention des
services de la Communauté de Communes pour l'organisation de la commission d’appel d’offres dans le but
de choisir le cabinet d’études qui sera en charge du dossier.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Considérant que le service « commande publique» de la communauté de communes Saint Pourcain Sioule
Limagne pourrait travailler sur certains dossiers de la commune,

Considérant que les prestations seront facturées selon la base suivante : colt du salaire horaire brut (soit
22,61 € brut de I'heure) x nombre d’heures réalisées,

Considérant qu’une convention doit étre établie afin de préciser les relations contractuelles entre la
commune de Chantelle et la communauté de communes Saint Pourcain Sioule Limagne,

Aprés délibération, le Conseil Municipal, a I'unanimité, décide d’approuver le principe
d’intervention du service communautaire « commande publique» sur ce dossier concernant la Commune
apres en avoir formulé la demande, le projet de convention de prestations de service a signer avec la
Communauté de communes Saint Pourcgain Sioule Limagne et autorise le Maire ou son représentant a
signer la convention.

LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

Pascal PALAIN présente les lignes directrices de gestion issues de la loi n® 2019-828 du 06 ao(t 2019
de transformation de la fonction publique dans son article 30, précisé par le décret 2019-1265 du
29/11/2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'’évolution des attributions des Commissions
Administratives Paritaires.

Les lignes directrices de gestion sont le document de référence pour la gestion des ressources humaines de
la collectivité afin de formaliser la politique relative au personnel communal.

Elles sont définies par l'autorité territoriale dans le cadre d’une délibération apres avis du Comité Social
Territorial, elles sont prises pour une durée de 6 ans maximum et peuvent faire I'objet de révision a tout
moment.

Ces lignes directrices de gestion définissent :

e |a stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines en matiére de gestion prévisionnelle
des emplois et compétences, afin d’apporter plus de lisibilité aux agents sur leurs perspectives de
carriéere et les attentes de I'employeur ;

e les orientations en matiére de promotion et de valorisation des parcours (critéres généraux pris en
compte pour les avancements de grade et la promotion interne) ainsi que les mesures favorisant
I’évolution professionnelle des agents et leur acces a des responsabilités supérieures.



Elles visent aussi, en matiere de recrutement a favoriser I'adaptation des compétences a I'évolution des
missions et des métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels et d’encadrer la
notion d’égalité professionnelles entre les femmes et les hommes.

Suite a cet exposé,

> Vulaloin®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droit et obligations des fonctionnaires, et
notamment ses articles 9bis A et 9bis B,

> Vulaloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriales, notamment son article 33-5,

> Vule décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires

> Vu le décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires
de la fonction publique territoriale

> Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 17 avril 2025,

- Considérant que la loi de transformation de la fonction publique du 6 ao(t 2019 a instauré la mise en place
de lignes directrices de gestion au sein des collectivités et établissements publics, créant en ce sens un
nouvel article 33-5 au sein de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984.

- Considérant que ces lignes directrices de gestion ont vocation a déterminer la stratégie pluriannuelle de
pilotage des ressources humaines et les orientations générales en matiere de promotion et de valorisation
des parcours professionnels pour les agents de la commune.

- Considérant que ces lignes sont établies pour une durée pluriannuelle qui ne peut excéder six années,

- Considérant qu’il y a également lieu de fixer les taux de promotion pour chaque grade accessible par la
voie de I'avancement de grade,

- Considérant que ce point sera inscrit a I'ordre du jour du Comité Social Territorial du 26 juin 2025,

Apres délibération, le Conseil Municipal, a l'unanimité, décide :
- d’adopter les lignes de gestion telles que validées par le CST et qui pourront faire 'objet, en tout ou partie,
d’une révision en cours de période selon la méme procédure que pour leur élaboration ;
- de fixer a partir de I'année 2025 les taux de promotion dans la collectivité a 100 % pour I'ensemble des
catégories et grades ;
- et charge Monsieur le Maire de prendre toutes les mesures nécessaires a 'exécution de la présente
délibération.

MINI-GOLF

André BIDAUD propose au Conseil Municipal de nommer Madame Véronique MAZAL-MARCHANT,
secrétaire de mairie en tant que régisseuse, et Mademoiselle Sara SHEIKH, en tant que régisseuse adjointe,
au titre de l'exercice 2025.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, a I'unanimité, de la création d'une régie de recette
au titre de I'exercice 2025 intégrant la nomination de la régisseuse et du régisseuse suppléante de recettes
proposée.

Au méme chapitre, il est proposé de recruter Mademoiselle Sara SHEIKH et Monsieur Tom LADHUIE
pour assurer les permanences du minigolf pour la période du 7 juillet au 31 ao(t, a raison de 35 heures
hebdomadaires. Sandrine RENAUD-ROUMEGOUS précise qu’une quarantaine de jeunes participeront a
I'opération. Propositions validées a I'unanimité.



QUESTIONS DIVERSES

¢ Feu d’artifice

André BIDAUD précise que le comité des fétes organisera une soirée de Noél, le samedi 20
décembre prochain, en partenariat avec la commune, intégrant le passage du Pére Noél entre
16h30 et 18h00 avec distribution de friandises et le tir du feu d’artifice a partir de 18h30.

La soirée se poursuivra autour d’un vin chaud suivi d’un repas et d’une soirée dansante.

¢ Vandalisme

André BIDAUD dresse le bilan des derniéres dégradations enregistrées sur le territoire de la commune
avec des tags et la détérioration par deux fois des portes du minigolf. Deux plaintes ont été déposées
aupres des services de gendarmerie.

* Massifs Rue de 'Horloge

Afin de supprimer les inconvénients liés a I'implantation des massifs au sol rue de I’'Horloge, André
BIDAUD propose de les supprimer et de les remplacer par des jardiniéres afin de préserver les
plantations. Proposition validée.

e Soirée folklore du 19 juillet

André BIDAUD présente |'organisation de la soirée folklore de samedi 19 juillet prochain en marge
du Festival de Gannat « Les Cultures du Monde » regroupant deux groupes a savoir, la Tuna
Féminine de I'Université de Salamanque (Espagne) et les danseurs de Danse amérindienne de
Sewam (Etats-Unis) pour un total d’une vingtaine de musiciens et danseur.

Les groupes seront accueillis a 17h30 en Mairie puis répartis dans les familles d’accueil pour
partager un repas a partir de 18h30, le spectacle se déroulant ensuite a la salle CHARDONNET a
20h30.

e Marché de producteurs

Sur une initiative d’Isabelle PERIN, André BIDAUD signale I'instauration d’un marché de producteurs
place de la Libération, de 18h30 a 20h00, a compter du mercredi 28 mai prochain, par la ferme
collective de la Licorne de Chouvigny proposant des produits laitiers (fromages, beurre, créme...),
pain cuit au four a bois, Iégumes de saison et charcuterie (occasionnellement). Marché qui pourrait
s’étoffer a I'avenir.

* Remerciements

André BIDAUD fait part au Conseil Municipal d’un courrier de remerciements émanant de
Monsieur et Madame Julien GAYTE, demeurant 9 Lieu-dit la Courcelle, pour le présent offert a
I'occasion de la naissance de leur petite Gabrielle.

L'ordre du jour étant épuisé, le proces-verbal a été clos et les membres présents ont signé.
La séance est levée a 22 heures 40.




